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КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЧИТА» 

ПРИКАЗ

от 23.08.2010 г.                                                                                       № 611
	Об организации работы 

комитета образования 
в 2010-2011 учебном году


Новый образ муниципального образования – образование развивающее, инновационное, обеспечивающее связь между современным качественным образованием и перспективой построения  эффективной экономики.   Приоритетный национальный проект «Образование», комплексный проект модернизации образования (КПМО),  переход на новую систему оплату труда (НСОТ), расширение государственно-общественного управления (ГОУ), реструктуризация сети образовательных учреждений, национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»,  модернизация системы повышения квалификации педагогических работников, введение в действие нового Порядка об аттестации педагогических работников, приобретение и освоение образовательными учреждениями современных экономических способов деятельности в условиях реализации ФЗ № 83 закладывают такие механизмы модернизации образования, которые обеспечивают открытость образования внешним запросам, применению проектных и командных подходов, конкурсного выявления и поддержки лидеров, успешно реализующих новые подходы на практике, адресность инструментов поддержки и комплексность характера принимаемых решений. Именно эти изменения направлены на решение проблемы несоответствия сложившихся традиционных норм новым  социальным заказам общества.

В то же время ситуация дальнейшего развития муниципальной системы образования осложняется многими факторами: низкий уровень материально-технического оснащения образовательных учреждений; состояние здоровья учащихся; снижение уровня общей культуры, воспитанности и разностороннего развития детей и подростков; социальное неравенство в получении качественного образования; кадровая проблема. В частности, реальный уровень квалификации значительной части педагогов не позволяет в современной ситуации обеспечить достаточное качество формирования в процессе обучения и воспитания инновационного типа мышления и инновационного стиля поведения у большинства учащихся и переход к образованию на компетентностной основе. Результаты ЕГЭ, ГИА  и рейтинг МСО г. Читы в Забайкальском крае на протяжении последних лет вызывает серьезную озабоченность, как основных потребителей системы, так и широкой педагогической общественности. Требуют особого внимания проблемы перехода от системы мероприятий в работе с талантливыми детьми к созданию многопрофильной системы выявления и сопровождения творчества талантливых детей, подростков и молодежи. Применение современных технологий обучения, его профилизация, развитие сетевого взаимодействия серьезно сдерживаются не только уровнем  квалификации кадров, но и существующей материальной базой.  Остро стоит проблема создание сети инклюзивного образования, условий для получения дистанционного обучения детьми  с ограниченными возможностями.

Учитывая перечисленные обстоятельства,  организованное и эффективное завершение работы по реализации Концепции модернизации муниципального образования г. Читы на период до 2010 года и программы «Создание муниципальной системы качества образования (2006-2010 гг.)», определяющих направленность и характер развития муниципальной системы образования на среднесрочную и долгосрочную перспективу
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить перечень мероприятий  по реализации основных направлений развития муниципальной системы образования в 2010-2011 учебном году (приложение № 1).
2. Утвердить план работы коллегии комитета образования,  планы работы отделов на 2010-2011 учебный год (приложение №№ 2,3,4,5,6,7,8,).
3. Контроль за исполнением данного приказа возложить на первого заместителя председателя комитета образования М.А. Секержитскую.
Председатель комитета                                                                         О.И. Кирик                                                                                                 
	
	Приложение № 1

к приказу № 611
от «23» августа 2010 г.


Перечень мероприятий по развитию муниципальной системы образования  в 2010-2011 учебном году 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ «НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА»

Комитету образования: 

1. разработать до конца 2010 года муниципальную комплексную программу реализации инициативы «Наша новая школа» на период до 2015 года, скорректировав и включив в нее целевые программы и планы мероприятий по внедрению новых стандартов образования и систем оценки качества образования, развитию систем выявления и поддержки одаренных детей, созданию условий для развития учительского потенциала, созданию современной школьной инфраструктуры, обеспечению здоровьесбережения и безопасности детей в образовательных учреждениях, поддержке инновационного потенциала муниципальной системы образования. 
2. Совместно с заинтересованными организациями, учреждениями и ведомствами городского округа «Город Чита» организовать  в 2010 году разработку вневедомственной комплексной муниципальной программы воспитания на период до 2015 года. Предусмотреть в программе воспитания создание единого информационного пространства  воспитания и разработку механизма  координации всей воспитательной деятельности в краевом центре.
Руководителям образовательных учреждений: 

1. Внести коррективы в образовательные программы, программы развития и текущие планы работы образовательных учреждений с учетом реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 
2. Обеспечить разработку и реализацию инвариантных моделей воспитательных систем, адекватных современной социокультурной ситуации в городе и микрорайоне, и введение инновационных технологий в соответствии с целями воспитания и социализации детей и молодежи в реальных условиях функционирования и развития образовательного учреждения. В этих целях провести необходимую разработку (корректировку) программ воспитания и социализации на основе современных представлений о целях и способах решения проблем в рамках данного направления деятельности. 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ОБНОВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ»
Городскому научно-методическому центру совместно с ЗабКИПКРО и образовательными учреждениями: 

1. На основе целевых муниципальной и школьных среднесрочных программ обеспечить подготовку руководителей общеобразовательных школ, методических объединений и учителей к введению ФГОС нового поколения. 
2. Обеспечить оперативное обобщение опыта работы пилотных школ по введению нового поколения ФГОС и управление его использования в массовой практике общеобразовательных школ. 
3. В рамках реализации приоритетных направлений инновационной деятельности образовательных учреждений, определенных на перспективу до 2012 гг., инициировать, совместно с образовательными учреждениями и лабораторией управления развитием образования, создание инновационных площадок по проблемам воспитания с целью формирования опережающего массовую практику опыта работы. Организовать научно-методическое сопровождение инновационных программ по актуальным проблемам воспитания, в том числе разработок по организации внеурочной деятельности детей в условиях введения нового поколения образовательных стандартов. 

4. Совместно с лабораторией управления развитием образования обеспечить подготовку и проведение конкурсов образовательных  (учебных) программ учителей и научно-практических конференций в соответствии с планом их проведения (2010-2014 годы), одобренным на 2-м городском совещании руководителей методических объединений.

Руководителям образовательных учреждений: 

5. В рамках целевых программ подготовки к введению нового поколения ФГОС предусмотреть создание условий для обеспечения занятий детей по выбору, внеурочной их деятельности, развитию системы дополнительного образования детей, сетевому взаимодействию учреждений общего и дополнительного образования. 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»

Комитету образования: 

1. Продолжить работу по формированию муниципальной системы оценки качества образования на основе новых образовательных стандартов, регионального регистра качества образования, результатов государственной итоговой аттестации выпускников, мониторинговых исследований, добровольной сертификации школьных и муниципальных систем оценки качества образования, развернуть работу по широкому участию общественности в оценке качества образования. 

2. Обеспечить безусловное вхождение всех муниципальных общеобразовательных учреждений в электронный мониторинг КПМО, в том числе с включением в краевой Регистр качества. 

3. В рамках программы по воспитанию разработать схему эффективного управления качеством воспитания детей и молодежи на основе четких критериев, показателей и индикаторов эффективности создаваемых условий, эффективности процессов воспитания и управления воспитательными системами и эффективности результатов воспитания. 
4. Для повышения качества управленческих решений по проблемам воспитания и социализации разработать в течение 2010-2011 гг. мониторинг влияния массовых мероприятий с детьми и молодежью на уровень и динамику их воспитанности с включением в мониторинг специальных социологических исследований. 
5. Учитывая особую значимость дошкольного образования в успешной социализации и образовательной карьере ребенка, принять дополнительные меры по развитию дошкольного образования, включая  развитие альтернативных форм, обеспечению перехода на обязательную двухлетнюю подготовку детей старшего дошкольного возраста. В целях участия в мероприятиях ПНПО в 2010-2012 гг. обеспечить реализацию муниципальной программы образования детей дошкольного возраста.
ПО НАПРАВЛЕНИЮ «РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА»
Комитету образования, ГНМЦ, образовательным учреждениям: 

1. Завершить разработку программы «Педагогические кадры» и организовать ее реализацию на всех уровнях управления в муниципальной системе образования. 

2. Обеспечить с 01.01.2011 года переход на новый Порядок аттестации руководителей и педагогических работников. 

3. Разработать и внести в администрацию городского округа предложения по обеспечению на муниципальном уровне комплекса мер по социальной поддержке педагогов, поддержке лидеров образования, учреждении муниципальных грантов лучшим работникам муниципальной системы образования. 

4. Предусмотреть в рамках программы «Педагогические кадры» активизацию работы неформальных профессиональных объединений: Ассоциации творческих учителей, Клубов молодых специалистов, Школ лидеров образования и др., продуктивно используя в их работе победителей различных конкурсов (ПНПО, Лидер в образовании и т.п.). 

5. В рамках перехода на новую систему оплаты труда обеспечить до конца 2010 года комплексное обобщение опыта работы СОШ №1 и организовать широкое его использование в практике общеобразовательных учреждений города. 

6. Совместно с ЗабКИПКРО обеспечить реализацию современных подходов в работе по повышению квалификации педагогических и руководящих кадров, в том     числе     вариативности     и     модульного     принципа     реализации образовательных      программ,       накопительной      системы       повышения квалификации, «обучения действием» и др. 

7. В целях обеспечения непрерывности в профессиональном образовании разработать рекомендации по проектированию и реализации персонифицированных программ повышения квалификации педагогов и руководителей образовательных учреждений (личностно ориентированных профессионально-образовательных программ) в условиях образовательного учреждения. 

8. Создать и обеспечить пополнение банка данных эффективного   инновационного педагогического опыта, разработать и внедрить механизмы его диссеминации. 

9. Активизировать работу по организации профессиональных конкурсов педагогов и руководителей образовательных учреждений как по направлениям, так и по категориям участников, используя при этом такие конкурсы, как «Моё портфолио», «Моё педагогическое кредо», «Мой лучший урок» и т.п. 

10.  Включить в рейтинговую систему оценки достижений образовательных учреждений степень активности их участия в реализации приоритетных направлений инновационной деятельности, рекомендованных муниципальным Советом по ОЭР.


ПО НАПРАВЛЕНИЮ «РАЗВИТИЕ СИСТЕМ ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВЫХ ДЕТЕЙ»

Комитету образования, ГНМЦ, образовательным учреждениям:
1. Продолжить работу по развитию сети образовательных учреждений, расширению их видового разнообразия, в том числе расширение в среднесрочной перспективе сети муниципальных лицеев и гимназий, школ   с углубленным изучением предметов, летних профильных школ, развитие олимпиадного движения, конкурсов, состязаний и др. Организовать городскую летнюю профильную смену художественно-эстетического направления на базе ДДТ №2 и заочную (в зимний период) на базе ДДЮТ.
2. Предусмотреть в соответствующих программах создание новых форм дошкольного образования и условий для поддержки одаренных детей, детей с ограниченными возможностями здоровья. 

3. Обеспечить сохранение и развитие в городском округе сети государственных и муниципальных учреждений дополнительного образования детей, организовать их сетевое взаимодействие с общеобразовательными учреждениями с учетом обновления содержания дополнительного образования детей, его организационных форм, методов, технологий, в том числе – создания среды для проявления способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. 

4. Обеспечить подготовку школьников к участию в олимпиадах, в том числе организацию учебно-тренировочных сборов по подготовке к предметным олимпиадам в период каникул, в профильных лагерях дневного пребывания, загородных лагерях. 

5. В течение года создать муниципальный банк диагностик, направленных на выявление одаренности школьников. 

6. Обобщить опыт внедряемых рядом общеобразовательных учреждений механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся (ученические портфолио). 

7. Внедрить в практику работы инновационных образовательных учреждений «сетевую» модель взаимодействия с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования, позволяющую учащимся независимо от места проживания осваивать программы профильного обучения по самым различным направлениям и т.д. 
8. Внести в планы и программы развития образовательных учреждений мероприятия по организации адаптивной безбарьерной среды, позволяющей обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов. Обобщить опыт СОШ №11 по данному направлению работы и организовать его использование в практике общеобразовательных учреждений города. 
ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ЗДОРОВЬЕ ШКОЛЬНИКОВ»

Комитету образования, ГНМЦ, образовательным учреждениям:
1. Продолжить работу по созданию здоровьесберегающей среды в каждом образовательном учреждении. Обеспечить переход от одинаковых для всех детей требований к состоянию здоровья и, соответственно, одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу, организовав в этих целях широкую апробацию паспорта здоровья школьника.  


2. Организовать муниципальные конкурсы «Лучшая школы столовая», «Лучший медицинский кабинет». 

3. Активизировать инновационную образовательную деятельность на основе совместных с различными институтами проектов, направленных на формирование культуры здоровья и здорового образа 
жизни, привитие полезных привычек, реализацию профилактических программ, связанных с активным противодействием злоупотреблению психоактивными веществами, в том числе профилактике алкоголизма, обеспечить активное распространение инновационного опыта в области
здоровьесбережения и его внедрение в массовую практику. 

4. В рамках реализации муниципальной программы «Здоровье школьников» и аналогичных программ образовательных учреждений обеспечить укрепление материальной базы школьных медицинских кабинетов, эффективное использование спортивных залов и других спортсооружений, развитие внеурочной спортивной деятельности. 
5. На уровне образовательных учреждений обеспечить оптимизацию режимов учебной деятельности и изменение режимов двигательной активности в структуре учебного времени школьников. 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛЬНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА»
Комитету образования, образовательным учреждениям: 

1. Разработать в каждом образовательном учреждении (по согласованию с учредителями) среднесрочные программы приведения материально-технической базы и обеспеченности образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с требованиями нового поколения ФГОС. 

2. Обеспечить целенаправленную работу по привлечению инвестиций в систему образования со стороны бизнес-структур, общественных организаций, предприятий, учреждений под девизом «Новому поколению – новая школа» по созданию в муниципальных образовательных учреждениях современных условий, отвечающих новым государственным образовательным стандартам и требованиям безопасности. 

3. Продолжить работу по внедрению и совершенствованию новых финансово-экономических механизмов в муниципальных образовательных учреждениях (переход на новую систему оплаты труда, 
подготовка перехода к нормативному подушевому финансированию, переход на новые организационно-правовые формы деятельности). 

4. В целях развития эстетики и дизайна школьных зданий и школьных дворов продолжить проведение ежегодных конкурсов «Школьный двор», «Озеленение школы». 
5. Организовать реализацию адресно-инвестиционной программы (2009-2011гг), предусматривающей капитальный ремонт и реконструкцию кровель зданий ряда образовательных учреждений. 

6. Организовать работу по подготовке руководителей образовательных учреждений к реализации федерального Закона от 08 мая 2010 года №83-ФЗ. 

7. При переходе на новую систему оплаты труда обеспечить зависимость зарплаты каждого работника от качества и результатов педагогической деятельности, активно привлекая к их оценке органы государственно-общественного самоуправления. 

8. Обеспечить бесперебойную работу Интернет, создание и развитие школьных и муниципальных ресурсных центров, развитие дистанционных форм образования для создания единой информационно-образовательной среды.







