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УСТАВ

ЧИТИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
«СОЮЗ РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ»
1. Общие положения
1.1. Читинская городская общественная организация «Союз родительской общественности общеобразовательных учреждений» (в дальнейшем именуемая «Организация»), является основанным на членстве, добровольным, самоуправляемым общественным объединением, осуществляющим свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях», «Об общественных объединениях», «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», иными федеральными законами,  регулирующими деятельность Организации и настоящим Уставом.

1.2. Официальное наименование Организации:

 полное:  Читинская городская общественная организация «Союз   родительской    общественности общеобразовательных учреждений»; 

  сокращенное: ЧГОО «Союз родительской общественности общеобразовательных   учреждений».
     1.3. Организационно-правовая форма Организации – общественная    организация.
1.4.  Местонахождение руководящего органа Организации – Правления: 672000, г. Чита, ул. Чайковского, д. 6. 

1.5. Территория деятельности Организации – городской округ «Город Чита». 
1.6. Учредителями организации являются граждане, достигшие 18 лет.

1.7. Организация учреждена гражданами на добровольной основе, преследующей социально значимые, благотворительные, культурные, образовательные и иные общественно признанные цели.
1.8.   Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, осуществляет права и исполняет обязанности юридического лица, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчет​ные и другие счета в учреждениях банка. Права юридического лица от имени Орга​низации осуществляет Правление Организации.
1.9. Организация осуществляет свою деятельность на принципах равноправия, самоуправления, законности и гласности. Организация свободна в определении своей внутренней структуры, целей, форм и методов деятельности. Деятельность Организации должна быть гласной, информация учредительных документах – общедоступной.
1.10.  Организация может от своего имени приобретать имущественные и осуществлять личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в судах. Организация вправе от своего имени заключать договоры и контракты с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами, совершать другие юридические действия в соответствии со своими целями и задачами. 

1.11.  Организация имеет круглую печать на русском языке, угловой штамп и бланки со своим наиме​нованием, а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему, вымпел и иную символику.

1.12.  Государство,    его    органы    и    организации    не    отвечают    по    обязательствам Организации.  Организация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не отвечают по её обязательствам.

1.13. Организация может создавать филиалы и  представительства в установленном законом порядке. 
1.14.  Организация не преследует цели извлечения прибыли. Получаемые из любых источников средства и имущество направляются на осуществление уставных целей Организации и не распределяются между ее членами.
                                     2. Цели и задачи Организации

2.1. Цели Организации:
· оказание содействия в формировании единого правового пространства, обеспечивающего защиту прав и интересов обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в сфере образования;

·  разработка и реализация программ по работе с представителями родительской общественности в городском округе «Город Чита»;

· содействие развитию и распространению лучших семейных традиций и позитивного опыта семейного и общественного воспитания для повышения качества образования;
· реализация прав родителей (законных представителей) на содействие в развитии общественного участия в организации образовательного процесса;
· осуществление общественной поддержки семьи;
· содействие разработке и реализации социальных, культурных, образовательных, экологических проектов, программ (в том числе, в СМИ и книгоиздании), иных мероприятий, направленных на формирование гармоничной личности, укрепление семьи в рамках традиционных для России моральных ценностей, нравственных и моральных устоев общества, а также на охрану защиты нравственного, духовного, психического и физического здоровья человека.
  2.2. Задачи Организации: 
· осуществление  взаимодействия между комитетом образования администрации городского округа «Город Чита» с представителями родительской общественности по вопросам получения образования и воспитания детей;

· согласование основных направлений деятельности представителей родительской общественности в сфере образования; 

· разработка, организация и проведение мероприятий в городском округе «Город Чита» с привлечением представителей родительской общественности;

· систематизация и анализ процессов, которые происходят в сфере образования в целях разработки в дальнейшем инициатив по вопросам развития муниципальной системы образования с обращением в соответствующие органы местного самоуправления;

· оказание содействия в организации работы с родителями (законными представителями) обучающихся, связанной с разъяснениями их прав и обязанностей; 

·  осуществление взаимодействия с органами законодательной и исполнительной власти всех уровней, органами местного самоуправления, руководителями общеобразовательных учреждений, средствами массовой информации, научными и иными организациями, учреждениями, предприятиями и отдельными гражданами; 

· непрерывное информирование родителей о деятельности образовательных учреждений городского округа «Город Чита»;

· оказание помощи в повышении правовой и психологической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся посредством привлечения средств массовой информации, консультационных пунктов; 

· взаимодействие со службами, ведомствами, органами местного самоуправления по вопросам развития семьи, укрепления семейных ценностей;

· коррекционная работа с семьей;

· оказание адресной помощи  – семье, детям, образовательному учреждению;

· обсуждение вопросов функционирования и развития системы образования городского округа «Город Чита»;

· выявление, поддержка и пропаганда позитивного опыта семейного и общественного воспитания;
· содействие повышению авторитета и общественной значимости педагогов, администрации образовательных учреждений, работников образовательной системы;
· осуществление издательской и информационной деятельности в сфере электронных, печатных средств массовой информации, книгоиздания, а также осуществление иной, не запрещенной законом деятельности, направленной на реализацию целей  Организации.
3. Права и обязанности Организации
3.1. Организация имеет право:

· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· заключать от своего имени договоры, контракты и иные сделки с юридическими и физическими лицами  на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

· представлять и защищать интересы своих членов в государственных органах и органах местного самоуправления; 

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме,  предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законодательством об общественных объединениях  и  некоммерческих организациях;

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

· осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых оно создано;

·  привлекать средства физических и юридических лиц для решения задач Организации. 
3.2. Организация обязана:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные ее уставом и иными локальными актами;

· ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации  Организации, о продолжении своей деятельности с указанием местонахождения,  постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителе Организации в объеме сведений, включаемых  в единый государственный реестр юридических лиц;

·  обеспечивать доступность ознакомления с ежегодным отчетом об использовании своего имущества;

· представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

· оказывать содействие представителям органа, принимающего  решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательств Российской Федерации;

· допускать  представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые организацией мероприятия;

· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений. 

3.3. В случае неоднократного не предоставления Организацией в установленный срок обновленных сведений, необходимых для внесения изменений в единый государственный реестр юридических лиц, орган, принявший решение о государственной регистрации  Организации вправе обратиться в суд с требованием о признании Организации прекратившей деятельность в качестве юридического лица. 
4. Членство в Организации, права и обязанности членов
4.1. Членами Организации являются физические лица, достигшие 18-летнего возраста, признающие Устав Организации и принимающие участие в ее деятельности на основе общих интересов и юридические лица - общественные объединения, разделяющие цели Организации.

4.2.  Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.

4.3. Прием в члены Организации и добровольный выход из членов осуществляется путем подачи заявления в Правление Организации гражданами и протоколов с решениями высшего руководящего органа с заявлениями - общественными объединениями. 

4.4.  Принятые в Организацию уплачивают вступительный и членские взносы, размер которых устанавливает Общее собрание  Организации. При выходе из Организации членские взносы возврату не подлежат.

4.5. Член Организации может быть исключен из членов Организации по решению Правления  в случае неоднократного нарушения настоящего Устава. 

4.6.   Члены Организации имеют право:

· участвовать в деятельности всех органов Организации;

· избирать и быть избранными в руководящие и ревизионные органы Организации;

· вносить на рассмотрение руководящих органов Организации предложения по всем вопросам, являющимися предметом деятельности Организации, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

· получать информацию о расходовании финансовых средств;

· пользоваться     в     первоочередном     порядке     услугами,     предоставляемыми Организацией;

· получать информацию о деятельности Организации;

· пользоваться моральной и социальной поддержкой Организации;

· добровольного выхода из состава Организации с уведомлением об этом Правления Организации.

4.7.     Члены Организации обязаны:

· соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, Устав Организации;

· активно участвовать в работе органов, в которые они были избраны;

· выполнять решения высшего и руководящего органов Организации;

· своевременно уплачивать вступительный и членские взносы.

5. Имущество Организации
5.1.   Организация  вправе иметь обособленное имущество (земельные участки, здания, сооружения, строения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, иные ценные бумаги и иное имущество), которое необходимо для материального обеспечения деятельности Организации, учитывается на самостоятельном балансе и является собственностью Организации.
5.2.   Организация отвечает по своим обязательствам имуществом, на которое может быть  обращено взыскание в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3.   Имущество Организации образуется за счёт следующих источников:

· вступительных и членских взносов;

· поступлений от проводимых в соответствии с Уставом лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;

· доходов от предпринимательской деятельности Организации;
· добровольных взносов и пожертвований, представляемых гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме;

· поступлений от гражданско-правовых сделок;

· кредитов банка; 

· других, не запрещённых законом поступлений. 

5.4.  Организация осуществляет права владения, пользования и распоряжения  своим имуществом в соответствии с действующим законодательством.

5.5.    Собственником имущества и средств Организации является Организация в целом. Каждый отдельный ее член не имеет права собственности на долю имущества Организации.

5.6.  Организация может использовать свои средства на благотворительные цели.

6. Органы управления и контроля Организации
6.1.  Организация формирует  органы управления и контроля:
· Общее собрание Организации – высший орган управления Организации;

· Правление Организации – постоянно действующий коллегиальный орган управления Организации;  

· Ревизионная комиссия – орган, осуществляющий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации. 

6.1.1. Высшим органом  управления Организации является Общее собрание Организации. Права на Общем собрании  Организации член Организации вправе осуществлять через представителя. Полномочия представителя должны быть подтверждены надлежаще оформленной доверенностью (в соответствии со ст. 185 ГК РФ). Общее собрание Организации созывается Правлением Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание Организации правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Организации. Каждый член Организации имеет на Общем собрании Организации право одного голоса. Протокол Общего собрания Организации подписывается Председателем Правления Организации и секретарем Общего собрания Организации. 
6.1.2. Компетенция Общего собрания Организации:

6.1.2.1.  утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и дополнений;

6.1.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов  формирования и использования его имущества, определение размера вступительных и членских взносов;

6.1.2.3. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

6.1.2.4. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

6.1.2.5.  принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации;

6.1.2.6. избрание Правления Организации, Председателя Организации, заместителя Председателя Организации и Ревизионной комиссии;

6.1.2.7. решение вопросов об участии Организации в других объединениях, создание филиалов и представительств Организации;

6.1.2.8. приостановление исполнения решений Правления Организации при их несоответствии действующему законодательству, уставным требованиям или принятым планам деятельности.

6.1.3. Решения Общего собрания Организации принимаются тайным или открытым голосованием большинством голосов присутствующих. Вопросы, относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания Организации (п.п. 6.1.2.2, 6.1.2.3, 6.1.2.4, 6.1.2.5, 6.1.2.6, 6.1.2.7, 6.1.2.9) принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих. Форму голосования Общее собрание Организации определяет в каждом конкретном случае.

6.2. Постоянно действующий  руководящий орган Организации  - выборный коллегиальный орган Правление Организации. 

6.2.1. Количественный состав Правления Организации определяется  решением Общего собрания. Правление избирается Общим собранием Организации сроком на один год в количестве не менее трех человек путем тайного голосования. Руководство Правления Организации осуществляет Председатель Организации.
6.2.3. Заседания Правления Организации созываются по инициативе Председателя Организации и проводятся не реже одного раза в квартал.  Внеочередные заседания Правления Организации  проводятся по мере необходимости и созываются по инициативе Председателя Организации  или по требованию не менее  двух членов Правления Организации или Ревизионной комиссии. Каждый член Правления Организации имеет право одного голоса. Правление Организации правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее  половины его членов.  Решения принимаются большинством голосов членов Правления Организации, присутствовавших на заседании. При равенстве голосов решающим считается голос Председателя Организации. 
6.2.4. Заседания Правления Организации проводит Председатель Организации, протокол Правления Организации подписывается Председателем  Организации. В протоколе указываются следующие сведения: место и время проведения; лица, которые присутствуют на заседании; повестка дня; вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; принятые решения.

6.2.5.  Компетенция Правления Организации:

6.2.5.1. осуществляет меры по выполнению решений, принятых Общим собранием Организации и проверяет их надлежащее исполнение;

6.2.5.2. координирует деятельность Организации, осуществляет работу по реализации планов;

6.2.5.3. принимает решения о назначении и проведении ревизий;

6.2.5.4. утверждает бюджет Организации на предстоящий год;
6.2.5.5. прием новых членов в Организацию, а также исключение  и выход из членов Организации;

6.2.5.6. решает иные вопросы, не отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания Организации;

6.3. Председатель Организации избирается Общим собранием Организации сроком на пять лет, возглавляет Правление Организации, осуществляет текущее руководство деятельностью Организации.  
6.3.1. Компетенция Председателя Организации:

6.3.1.1.осуществляет постоянное руководство деятельностью Организации;

6.3.1.2. без доверенности представляет Организацию и ее интересы в отношениях с государственными, общественными, иными организациями и  физическими лицами; 

6.3.1.3. представляет Общему собранию Организации отчет о деятельности Правления Организации;

6.3.1.4. осуществляет надлежащее исполнение решений, принятых Общим собранием Организации и Правлением Организации;

6.3.1.5. координирует деятельность  Организации;

6.3.1.6. утверждает документы, регламентирующие производственно-хозяйственную деятельность  Организации;

6.3.1.7. заключает и расторгает договоры, контракты, выдает доверенности, открывает счета в банках, выполняет финансовые операции в пределах утвержденной сметы расходов и доходов, подписывает финансовые документы, исходящую корреспонденцию, отчеты;

6.3.1.8. принимает на работу и увольняет работников Организации, работающих по трудовому контракту в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

6.3.1.9. издает приказы, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания к работникам Организации;

6.3.1.10. имеет другие полномочия и обязанности в соответствии с настоящим Уставом, не относящиеся к компетенции Общего собрания Организации и Правления Организации.

6.4. Заместитель Председателя Организации избирается на Общем собрании Организации сроком полномочий на пять лет.

6.4.1. Компетенция Заместителя Председателя Организации:

6.4.1.1. осуществляет меры по выполнению решений, принятых Общим собранием Организации и Правлением Организации;

6.4.1.2. осуществляет работу по реализации планов;

6.4.1.3. обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном законом порядке при реорганизации или ликвидации Организации;
6.4.1.4. подает на утверждение Общего собрания Организации отчеты о расходовании бюджета Организации;

6.4.1.5. имеет другие полномочия и обязанности, установленные Председателем Организации.

6.4.2. В случае отсутствия или по поручению Председателя Организации его заместитель исполняет обязанности Председателя Организации.
6.5. Ревизионная комиссия избирается на Общем собрании Организации сроком полномочий на три года в количестве трех человек и осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью  Организации не реже одного раза в год.

6.5.1. Ревизионная комиссия на первом заседании избирает Председателя Ревизионной комиссии.

6.5.2. Ревизионная комиссия вправе  в любое время проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации и иметь доступ ко всей документации, касающейся деятельности организации. По требованию Ревизионной комиссии  члены Правления Организации, Председатель Организации, члены Организации  обязаны давать необходимые  пояснения в устной (при необходимости в письменной форме).  
6.5.3. Ревизионная комиссия в обязательном порядке проводит проверку годовых отчетов и бухгалтерского баланса,  представляет их на утверждение Общему собранию Организации. 
6.5.4. Ревизионная комиссия составляет заключение  по проверке годовых отчетов и бухгалтерских балансов. Общее собрание  Организации не вправе  утверждать годовые  отчеты и бухгалтерские балансы Организации при отсутствии заключений ревизионной комиссии.

6.5.5. В случае выявленных злоупотреблений или возникновения угрозы интересам Организации и ее членам, Ревизионная комиссия обязана потребовать созыва внеочередного Общего собрания Организации, либо внеочередного заседания Правления Организации.

7. Филиалы и представительства Организации

7.1. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, создаются по решению Общего собрания Организации и действуют на основании утвержденных положений. 
7.2. Руководители филиалов и представительств назначаются Общим собранием Организации и действуют на основании доверенности.

8. Изменение Устава Организации
8.1. Предложения об изменениях и дополнениях в Устав Организации могут вносить все члены Организации. Окончательное решение по этому вопросу принимается Общим собранием Организации квалифицированным большинством 2/3 присутствующих. 
8.2. Принятые изменения и дополнения регистрируются в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

9. Прекращение деятельности Организации
9.1. Прекращение деятельности Организации может быть произведено путём реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

9.2. Реорганизация Организации осуществляется в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации  по решению Общего собрания Организации и принимается 2/3 голосов от общего числа присутствующих членов.

9.3. В случае реорганизации Организации составляется передаточный акт или разделительный баланс, которые должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованной Организации в отношении ее кредиторов и дебиторов, включая обязательства, оспариваемые сторонами.

9.4.  Передаточный акт и разделительный баланс утверждаются Общим собранием Организации квалифицированным большинством голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании Организации и  предоставляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникающих юридических лиц или внесения изменений и дополнений в учредительные документы реорганизованной Организации.

9.5. Ликвидация Организации осуществляется в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» либо по решению Общего собрания Организации по основаниям и в порядке, предусмотренном федеральными законами «Об общественных объединениях» и «О некоммерческих организациях», либо в судебном порядке. При принятии решения о ликвидации Организации об этом и о формировании ликвидационной комиссии (ликвидатора) в трехдневный срок в письменной форме сообщается в орган, принявший решение о государственной регистрации Организации. 

9.6. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати публикацию о ликвидации Организации и о порядке и сроке заявления требований кредиторов (не менее двух месяцев со дня опубликования).

9.7.   Ликвидационная комиссия (ликвидатор) в установленном законом порядке составляет промежуточный и ликвидационный балансы, которые утверждаются Общим собранием Организации, и уведомляет об этом  орган, принявший решение о государственной регистрации Организации.

9.8. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, определяемые настоящим Уставом Организации и (или) на благотворительные цели. 

9.9. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией (ликвидатором) в печати.

10. Приостановление деятельности Организации

10.1. В случае нарушения Организацией Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и совершения действий, противоречащих уставным целям, орган, принявший решение о   государственной регистрации либо прокурор Забайкальского края вносит в руководящий орган Организации представление об указанных нарушениях и устанавливает срок их устранения.

10.2. В случае,  если в установленный срок указанные нарушения Организацией не устраняются, орган или должностное лицо, внесшие соответствующее представление, вправе своим решением приостановить деятельность Организации на срок до шести месяцев.

10.3. Решение о приостановлении деятельности Организации до рассмотрения судом заявления о ее ликвидации либо запрете ее деятельности может быть обжаловано в суд.

10.4. Деятельность Организации может быть также приостановлена в порядке и по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности».
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