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ПОЛОЖЕНИЕ   ОБ УПРАВЛЕНЧЕСКОМ КЛУБЕ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА

Раздел 1. Общие положения

1.1. Управленческий клуб руководителей дошкольных образовательных учреждений города    (далее – Клуб) является добровольным профессиональным общественным объединением руководителей дошкольных образовательных учреждений города Читы в соответствии с требованиями современного общества и социального заказа родителей воспитанников.

1.2. Клуб создается по инициативе комитета образования администрации городского округа «Город Чита».

1.3. Настоящее положение разработано в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», проекта современной модели образования на период до 2020 года.

1.4. В своей деятельности Клуб руководствуется нормативными документами в области образования федерального, регионального, муниципального уровней, методическими письмами, рекомендациями и настоящим Положением.

1.5. Деятельность Клуба основывается на принципах демократии, гласности, равноправия его членов, а также на инициативе и проявлении творчества в любом вопросе самообразования и роста профессионального мастерства руководителей ДОУ.

1.6. Клуб самостоятельно определяет свою внутреннюю структуру, цели, формы, методы, направления своей деятельности.

1.7. Деятельность  Клуба является гласной, информация о программных документах, мероприятиях общедоступной. 

Раздел 2. Цель, задачи и направления деятельности Клуба

 2.1. Целью Клуба является:
· создание условий для развития творческой активности, управленческих наклонностей руководителей ДОУ;

· развитие новых клубных форм в работе с руководителями, распространение опыта через неформальное взаимодействие, а также содействие профессиональному общению в духе демократических перемен в системе дошкольного образования города;

· реализация практических потребностей в обеспечении условий, стимулирующих саморазвитие личности руководителей;

· установление новых творческо-деловых контактов.
2.2. Сферы деятельности Клуба: исследовательская, информационно- публицистическая, профессиональное и творческое общение.

2.3. Задачи Клуба:
Исследовательская деятельность:

· организация и сопровождение различных форм методической деятельности Клуба;

· способствование внедрению инновационных технологий в организацию управленческого процесса путём обобщения и распространения опыта; 

· развитие творческой активности и повышение профессионального мастерства руководителей ДОУ.
Для решения этих задач члены Клуба организуют творческие мастерские, мастер-классы, конференции, семинары, круглые столы, форумы, консультации, брифинги,  тренинги, деловые игры, коммуникативные и интерактивные игры  и др.



Информационно-публицистическая деятельность:

· распространение информации городского, регионального,  общероссийского уровней о положительном опыте реализации инновационных проектов, технологий;

· информационная поддержка различных мероприятий Клуба, социально-значимых акций;

· представление наработанного материала педагогическому сообществу на педагогических чтениях, конференциях, семинарах;

· подготовка информационно-методических материалов, рекомендаций для средств массовой информации, сборников, сайта комитета образования.

Досуговая деятельность:

· содействие расширению диапазона профессионального общения посредством организации и проведения различных форм досуга – лаборатории педагогических проектов, педагогической студии, литературной гостиной, групп творческой деятельности,  товарищеских встреч, спортивных мероприятий, выездов на природу, туристических  команд,  экскурсий, секций, театральных коллективов, комнаты спортивных тренажеров  и др.

Раздел 3. Члены Клуба, их права и обязанности

3.1. Членами Клуба могут быть   все       руководители ДОУ (заведующие, заместители заведующих), принимающие участие в деятельности Клуба на основании общих интересов,  воодушевленные управленческими идеями, связанные отношениями коллегиального товарищества и признающие цель и задачи Клуба. 
     3.2. Прием  Члена в Клуб осуществляется на добровольной основе на    основании его Заявления. 

3.3.Члены Клуба имеют право:

· использовать возможности Клуба для самосовершенствования, развития своей личности, своего профессионализма;

· пользоваться информацией о деятельности Клуба;

· принимать участие в разработке программы деятельности и плана работы Клуба;

· участвовать в формах работы, избранных клубом, предлагать новые формы;

· избирать председателя (президента)  Клуба, быть избранными им.

3.4. Члены Клуба обязаны:

· соблюдать настоящее Положение; 

· быть проводником идей клуба; 

· выполнять решения Клуба, принятые в пределах его компетенции;
· качественно и в срок исполнять решения и поручения  председателя (президента) Клуба;
· не совершать действий, наносящих вред или подрывающих авторитет Клуба.

     3.5. Для оказания помощи Клубу, поддержки взаимодействия участников   Клуба в его состав могут входить специалисты комитета образования администрации городского округа «Город Чита».

Раздел 4. Управление Клубом и организация его работы
4.1.   Управление      клубом          осуществляет председатель (президент). Председатель (президент) должен обладать лидерскими качествами и уметь работать командно.
     4.2.  Избрание председателя (президента)    осуществляется         простым   большинством голосов  путем открытого   голосования.

4.3. Председатель (президент) Клуба:

· осуществляет общее руководство Клубом;

· проектирует деятельность Клуба;

· готовит (совместно с постоянной или сменяющейся инициативной группой) заседания Клуба;

· разрабатывает необходимые материалы, рекомендации по направлениям деятельности Клуба;

· решает организационные  и оперативные вопросы функционирование Клуба;

· координирует деятельность Членов Клуба. 

4.4.  Председатель (президент) Клуба подотчетен Членам Клуба.

4.5. Работа Клуба осуществляется согласно Плану, утверждаемому на один календарный год.

4.6.Заседания   Клуба заносятся в соответствующий протокол, который ведёт секретарь, выбранный путём голосования.

4.7.  Заседания Клуба    проводятся     один раз  в 3 месяца, по инициативе Членов Клуба могут проводиться внеочередные заседания. О проведении заседания Члены Клуба должны быть уведомлены не позднее 3-х дней до его проведения. Заседания членов Клуба являются открытыми, в них имеют право принимать участие лица, не являющиеся членами Клуба, без права голоса.
4.8.На заседания Клуба могут   приглашаться ученые-специалисты, занимающиеся интересующими проблемами в теории и практике управления, представители других межклубных профессиональных движений.
4.9.Организационными    атрибутами  Клуба    могут      быть   гимн, эмблема, кодекс профессиональной этики и др.
Исп. Е.С. Комогорцева
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